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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryetine astedecek digmaniar
bitin iinyada emsali goriimenis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan deqibims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
i, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve geat inde
dahi, vacifen; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevctur

eloas




Sunus

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayis1 da degismistir.
Hizla gelisen egitim alanimizda yonetim anlayisi ¢agin gereklerine gore degismekte
ve gelismektedir. Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz, amag ve
hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek biiyiimektir. Ulkemizde
de 2003 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ile tim kamu kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Adana
Milli Egitim Midiirliigi olarak biz de, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununun bize ve kurumumuza yiikledigi sorumlulugun geregi olarak, 2019 — 2023

yillarim1  kapsayan III. Stratejik Planimiz Hazirlik Calismalari  neticesinde
Midiirliigiimiiz Stratejik Plani olusturulmustur. Calismalarda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, 2019-2023 Stratejik Planimiza yon
verecek bilgi ve belgeler derlenmistir. ’Neredeyiz ve Nereye Ulagmak Istiyoruz? ¢ Sorularma, en dogru cevaplar verilmeye ¢alisilmistir.

625 Ortaokul 6grencimizle ve 35 egitim ¢alisanimizla daha gelismis daha miireffeh bir okul ortami igin el ele verip calismalarimiza
devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz galismalar ve bu g¢alismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katki
verebilen ¢agdas bir kurumda ¢alismanin hakli gururunu yasatacaktir. Bu biling ve duygularla ¢alismalarimizi siirdiirmekte ve hedeflerimize
ulagmak i¢in yogun caba sarf etmekteyiz. Kurumsal kapasitemizin 6gretmen ve idari personelin yetkinliklerini artirarak gliclenmesi biitiin bu
caligmalar sonucunda gerceklesmesi saglanacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek olurken diger
yandan yOnetim uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir. Her gecen giin ihtiyaglar1 yenilenen okulumuzun; ge¢misini
degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2019-2023 CEAS Sofulu Ortaokulu Stratejik
Planina katki saglayan okulumuz personeline, stratejik plan hazirlama ekibine ve paydaslari ile ilge Stratejik Plan Koordinasyon ekibine tesekkiir
ederim.

Mehmet GELEBEK
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri (Ortaokul) Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet GELEBEK Okul Miidiirii Adem SERT Ogretmen
Harun GUNTEKIN Miidiir Yrd. Lami CETINKAYA Ogretmen
Emine AKIS Okul Aile.Bir.Bagkam1 | Selin ASCIOGLU Ogretmen
Salim EKICI Ogretmen Ozgiir KAPLAN Ogretmen
Esra ALTINKILIC Ogretmen Mustafa UNCU Veli
Zeynep Giines TATLIDIL PEKER Rehber Ogretmen Giinaydin DEVECI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Adana ili Saricam ilgesi Sahintepe Mahallesinde yer alan okulumuz 1998 yilinda zemin+1.kat olarak Cukurova Elektrik

Anonim Sirketi(CEAS) tarafindan yaptirilmistir. 2002 yilinda 2. kat tamamlanmustir.

2009 yilinda bagl bulundugu Yiiregir ilgesinden ayrilmis Saricam ilge sinirlarina girmistir.

Okulumuzun ad1 okul yapiminda katkis1 olan Cukurova Elektrik Anonim Sirketi ve Sofulu Belediyesinin isim birlesiminden
olusmaktadir.

Okulumuz, 2012 yilinda okul dontistimleri sonucunda CEAS Sofulu Ortaokulu olarak Ilkokul ile ayni binada iki ayr1 kurum

olarak hizmet vermeye baglamistir. Okulumuzda 1 Miidiir 2 Mudiir Yardimeisi, 32 Ogretmen, biri giivenlik olmak tizere 4 iskur

elemani calismaktadir.

Okulumuz bahgesi 3500 m2 olup; basketbol sahasi bulunmaktadir. Bahcemiz agaclandirilmis agaglarin etrafi gevrilmis,
bahgenin toprak zeminleri asfaltlanmis ve parke tas1 dosenmistir , bahge ihata duvar: ytikseltilmis, bahceye geleneksel cocuk oyun
alanlar1 olusturulmustur. Ayrica okulumuzun gitivenligi icin hirsizlik ve yangmna karsi alarm ve kamerali denetim sistemi

uygulanmaktadir. Okulumuz bahge kapis: girisinde 1 personel giivenligi saglamakta gelen ziyaretciler kayit altina alinmaktadir.



Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiyiik 6nem verilir. Okulumuzun temizligi i¢in okul biitcesinden 6nemli

bir pay ayrilir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagidi kullanilmaktadur.

Okulumuz Adana Milli Egitim Midtrligtintin yuratttigtit ODAK projesinden 2017-2018 yilinda 87 puan almustir. 2017-2018
egitim 6gretim yilinda 5 6grencimiz bursluluk sinavini kazanmis, 8. Siniftan mezun olan 17 6grenci merkezi smavla bir ortadgretim
kurumuna yerlesmis, 112 6grenci ise adrese dayali bir ortadgretim kurumuna yerlesmistir. Okulumuzda beden egitimi
ogretmenlerimiz ve Saricam Halk Egitim Mudiirltigti araciligiyla bir ¢ok bransta (basketbol, futbol ,atletizm, bocce, dart, hentbol,
masa tenisi, badminton ) kurslar diizenlenmektedir. Belirtilen branslarda 2018-2019 y1l1 birinci déneminde ilce ,il ve bolge dereceleri
elde edilmis, madalya ve kupalar kazanilmistir. Okulumuzun tarihi bir ¢ok akademik ve sportif basar: ile doludur. CEAS Sofulu

Ortaokulu her yonden veliler tarafindan tercih edilen ve begenilen bir egitim-6gretim kurumudur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Ilgesi: Saricam
Adres: Sahintepe Mahallesi 3098 Sokak No:2 Cografi Konum (link): https:/ /tinyurl.com/y66e6brr
Telefon

03223414252 Faks Numaras:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 743691@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / ceassofuluortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 743691 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 39

Kiz 301 Kadin 15
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 325 Erkek 17

Sayis1

Toplam 626 Toplam 32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :33
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:15
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 32 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



mailto:743691@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 17 15 32

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 21 19 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin+2 | Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1113 Kitiuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 44 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 90 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 98

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis: 6

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 15 12 27 7/A 21 15 36
5/B 16 16 32 7/B 16 17 33
5/C 15 18 33 7/C 16 20 36
5/D 16 15 31 7/D 18 15 33
5/E 12 16 28 7/E 16 19 35
6/A 16 20 36 7/F 16 19 35
6/B 15 19 34 8/A 15 21 36
6/C 19 18 37 8/B 15 23 38
6/D 11 13 24 8/C 11 15 26
8/D 22 13 35

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 24 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 26 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinasi Say1s1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hiz1 16 mbit

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 30.295,00 TL 37.202,55 TL

2017 49.841,25 TL 49.931,03 TL




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

S
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢tkan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan CEAS Sofulu Ortaokulu MidirlGgi Stratejik Plani (2019-2023) “Ogrenci Goériis ve
Degerlendirmeleri” Anket Formu” sonucunda 6grencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bélgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler:

> Olgun, tecriibeli ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi

> Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi

> QOkulun, teknik arag ve gereg yoninden yeterli olmasi(Etkilesimli tahtalarin olmasi)
> Rehberlik servisine her zaman ulasabiliyor olmak.

> Kamera sisteminin olmasi

> Ogretmenlerini seviyor olmalari.

> Okulun kendilerini glivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

> Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.
Olumsuz Yonler:

> Fiziki imkanlarin yetersizligi(Kapali Spor Salonu)
> Lavabo ve WC temizligi

> Okul gezilerinin eksikligi

> Yangin merdivenin olmamasi

> Ortaokul 6gretmenlerinin sik degisikligi

> [lkokul ve Ortaokulun tamamen béliinememesi, ayni binayi kullanmasi nedenleri belirtilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize tarafindan doldurulan CEAS Sofulu Ortaokulu Mudirliigh Stratejik Plani 2019-2023 “ Ogretmen Goériis ve
Degerlendirmeleri” Anket Formu” sonucunda 6gretmenlerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.
Olumlu Yonler
> Olgun, tecriibeli ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi
> Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi.
> QOkulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli olmasi(Etkilesimli tahtalarin olmasi)
> Okulun kendilerini glivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
> Okulun gevresinin risksiz olmasi
> Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanmasi
> Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlari, calisanlari ile paylasmasi
Olumsuz Yonler
> Fiziki sartlarin yetersiz olmasi
> Bolgenin gog alarak sinif mevcudunun artmasi
> Sadece 6gretmenlerin kullanimina yonelik bélim yetersizligi
> Velilerin okulu ve 6gretmenlere gereken destegi vermemesi

> |lkokul ve Ortaokulun tamamen béliinememesi, ayni binayi kullanmasi nedenleri belirtilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz tarafindan doldurulan CEAS Sofulu Ortaokulu MudurlGgi Stratejik Plani (2019-2023) “Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket

Formu” sonucunda velilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bdlgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yénler

> Olgun, tecriibeli ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi
> Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi

> QOkulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli olmasi(Etkilesimli tahtalarin olmasi)
> Rehberlik servisine her zaman ulasabiliyor olmak.

> Kamera sisteminin olmasi

> Okulun g¢ocuklarinin giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

> Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

Olumsuz Yonler

> Fiziki imkanlarin yetersizligi(Kapal Spor Salonu, derslik yetersizligi)

> Lavabo ve WC temizligi

> Okul Bahgesinin bir bollimUne yapilan insaat.

> Okul gezilerinin eksikligi

> Yangin merdivenin olmamasi

> Sik 6gretmen degisikligi

> [lkokul ve Ortaokulun tamamen béliinememesi, ayni binayi kullanmasi nedenleri belirtilmistir.
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GZFT (Gucll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.
icsel Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler *Okul kayit oraninin yiiksek olmasi.
*Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi
Calisanlar *Olgun, tecriibeli ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi
*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
*Norm Kadrolarin dolu olmasi
Veliler *Veli gortisme giinlerinin olmasi
Donanim *Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmas:
*Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanabilmeleri
Yonetim Stiregleri *Liderlik davranislarin sergileyebilen yoneticilerin olmasi
*Kurum kiltiirtintin olusturulmus olmasi
*Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
Iletisim Stirecleri *Kurum igi iletisim kanallariin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler *Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmas.
*Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
*Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu

Calisanlar *Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig1

Veliler *Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

*Velinin asir1 korumacilik anlayisi

*Velilerin egitim seviyesinin diistikliigii ve ilgisiz olmalar1

Bina ve Yerleske

*Okulun fiziki mekanlariin yetersizligi(Derslik Yetersizligi, Spor Salonu)

* Okul bahgesini sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in dar olmasi

Donanim

*FATIH projesi internet alt yapisinin kurulmamais olmast

Biitce

*Okul Aile Birligi Gelir Biitgesinin diisiik olmast

Yonetim Stiregleri

*Evrak ytikiiniin fazla olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik *Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasz.
*Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari
*Gliclt bir merkezi yonetim yapisinin olmast
Ekonomik *Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik *Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmast
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Teknolojik

*Egitim kullanilan arac-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

*Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen gtin daha artirilmas1 hususundaki cabalar.

*Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi.

Ekolojik *Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
*Ttum toplumlarda artan cevre bilinci.

Tehditler

Politik *Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik *Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Sosyolojik *Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Teknolojik *Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

*E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

*Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi
*Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla

ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

*Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttrel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

2 | Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

3 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 | Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime sinifimin olmamasi.

5 | Yabanci Ogrenciler / Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi.
6 Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi.

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim/Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi.

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler.

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima.

Uk WIN

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.
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6 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari.
7 | Okul saghgi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

8 | Ders Arag Geregleri/ Ders arag geregleri sayisindaki yetersizlik.

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim/Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 | Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi

3 | Bina ve Yerleske / Sinif mevcutlarinin fazlalig

4 | Donamim / Fatih Projesi internet alt yapisinin kurulmamis olmas.

5 | Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi.

6 | Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamasi.

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun, Tirk toplumunun degerlerini ahlakimi 6nemseyen, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma bagli, cagimizin teknolojisinden faydalanabilen, bilimsel demokratik ve cagdas diisiinen, insan haklarma saygili,

yapici-yaratic egitim 6gretime 6nem veren insanlar yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Diistinen, sorgulayan, okuyan, arastiran toplum ve diinya sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikli bireylerin yetistigi bir “model
okul” olmaktr.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Demokratik ve katilimei 6gretim yapariz.

Insan, cocuk, hayvan ve biitiin canl tiirlerine sayg1 duyan bireyler yetistirmeye &nem veririz.

Cagdas ogretim yontem ve teknikleriyle 6grenci yetistiririz.

Her sey herkes i¢in iyi olmadikca benim icin de iyi degildir fikrini i¢sellestiririz

Atatiirk ilke ve degerlerini 6ztimsemis 6grenciler yetistiririz.

Ogrencilerimize cagin gereksinimleri dogrultusunda modern ve teknolojik derslikler hazirlariz ve zengin 6grenme
olanaklari saglariz.

Milli ve manevi degerlerimize bagli bireyler yetistiririz.

Yonetici , 6gretmen ,calisan , veli ve 6gretmenlerimizle birbirine kenetlenmis paylasimci ve karsilikli sorumluluklarmin
bilincinde gtiglii bir aileyiz.

Gelisimin ve dinamizmin odak noktasi olmanin yaninda sadece egitsel degil her agidan kendi kendine &grenmeyi

basaran bireyler yetistiririz.

10) Bilgiyle zenginlestirdigimiz bireyi, bilgi kullanmaya yonlendirip, neticesinde sosyal hayata kanalize ederiz.

11) Yasam boyu 6grenmeyi yasam tarzina dontistiirtiriiz.

12) Adil 6diil sistemine 6nem vererek, her ttirlii basariy1 6diillendiririz.
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13) Elestirel diistinmeye 6nem vererek, farkli diistinme ve diisindtugtint ifade edebilmeye 6grencilerimizi tesvik ederiz.
14) Bilginin ne oldugundan ¢ok nasil kullanildigyla ilgilenen bireyler yetistiririz.

15) Ben degil, biz diyebilen 6grenciler yetistiririz.

16) Ogrencilerimiz ilgi ve ihtiyaclarim énemseriz.

17) Baskalarina ilham kaynag1 olacak 6grenciler yetistiririz.

18) Yasayarak 6grenir, 6greterek yasatiriz.

19) Ahlakl bireyler yetistirilmesinde sporun doniistiirtict glicint kullaniriz.

20) Ogrenmeyi o6grenen ve elestirel diistinen, okuyan, sorgulayan, arastiran bireyler vyetistirmeyi amag ediniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PGila Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
e yaptiranlarin orani (%) 97 98 99 100 100 100
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.11b okul 6ncesi egitim almus olanlarmn oran 60 65 70 80 90 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 80 85 90 95 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan dgrenci orani (%) 1,7 1,5 1,3 1 0,6 0,0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 10 5 4 3 1 0,0
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim aracilig ile) 90 92 94 96 98 100
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halk egitim aracilig; ile) 120 150 175 200 250 300




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 D'evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okulu Idaresi-Okul  Aile 01 Eylitl-20 Eyll
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Birligi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Suuf Rehber ~ Oretmeni-
1.1.3 yap 5 Y*¥|Rehberlik Servisi -Mudiir | Her ay1n son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Yardimcisi
114 O}<ul dncesi yas .grubund.akl cocuklarimizin okul 6ncesi Qlful Idares.l-Okul Oncesi 01 Eyliil-20 Eylil
egitim almalar1 icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler |Simf Rehber Ogretmeni-
1.1.5 |belirlenerek bunlarin 6grenciler {izerindeki olumsuz|Rehberlik Servisi -Miidiir |Egitim-Ogretim Siiresince
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Yardimcisi
Qkulumuzun f121.k1' ortamlarl ozel egljc1me 1hfc.1yag duyan Okul idaresi - Okul Aile| . . . . .
1.1.6 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde dtizenlenecek Birlisi Egitim-Ogretim Stiresince
ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. 5
s _— Simf Rehber Ogretmeni- } y
1.1.7 [Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek. Rehberlik Servisi 01 Eylul-30 Eylul
Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslarin sayisi : : G NG o
1.1.8 Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
artirilacak.
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.2.1.a sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 19 25 35 45 60 75

katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.b Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde

yapilan etkinliklere katilan 6grenci say1s1 150 200 250 300 400 500
PG.2.1.c Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci

say1s1 56 72 100 160 240 300
PG.2.1.d Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 30 35 40 45 50
PG.2.1.e Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi

(Adet) 0 1 1 1 2 2
PG.2.1.f Bilim sanat merkezinden yararlanan 6grenci

say1sl 0 1 2 3 4 5
PG.21g _O'greut'rr'lenlere yonelik diizenlenen hizmet

i¢i egitim sayis1 1 2 3 4 5 6
PG.2.1.h C1x .. e e .

Okul saglig1 ve hijyen egitimleri diizenlenmesi ’ 5 6 7 8 9
PG.2.1a1 .

Yabanc dil sinif1 olusturulmasi 0 0 1 1 ) 3
PG.2.1.i [Ikogretim ve Ortavgretim Kurumlar: Bursluluk

Smavi'm (IOKBS) kazanan 6grenci say1st 5 7 8 10 15 20




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum|..... cene AN . .

2.1.1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere

21.2 |katilan oOgrenciler odiillendirilerek katilim oranimiz|T#m Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.

213 |Okulumuz da ders disi egzersiz caligmalarna Snem| Idaresi - Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
verilecek ve calismalar desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle .
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak |Okul Idaresi-Okul Aile Cri PN e e

214 |, o . 11 e s e Egitim Ogretim Stiresince
ogrencilerin kitap okumaya yoOnelik ilgisinin artmasi|Birligi-Ogretmenler
saglanacaktir.
Okulumuzda c¢ocuklarin ditstinsel, duygusal ve fiziksel ' . :

2.1.5 |ihtiyaclarmi  destekleyen = Tasarim-Beceri  Atolyeleri Oku{ 'Idares1-Okul Aile 2019-2020

Birligi

kurulacaktir.

216 Bilim sanat vmerkezmden yararlanan oOgrenci sayisinin (“)lful Idare51. - Smif Rehber Egitim Ogretim Stiresince
arttirllmasi saglanacaktir. Ogretmenleri

21.7 Ogretmenlere yonelik dviizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinin Okul idaresi-rehberlik Servisi Egitim Ogretim Stiresince
sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

218 Okul saghglv\./e' hl]yer} kon}llalimda ogrencilerin, ailelerin ve | Tium Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
calisanlara egitim verilmesi saglanacak.

2.1.9 |Yabana dil simift kurulmast ile ilgili calismalar baslatilacak. ;1;11: ;;ildaresyOkul Alle 2019-2020

2110 IIkogretim ve Ortadgretim Kurumlart Bursluluk Sinavi'm Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

(IOKBS) kazanan &grenci sayisi arttirilacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 2023

PG.2.2.a DYK kurslarindan faydalanan 6grenci orani (%) 55 56 60 65 70 75

PG.2.2.b Ortacgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci
orani (%) 12 13 15 18 20 25
Mesleki Egitimin Tanitilmasi, Mesleki Egitime

PG.2.2.c Yonlendirme ve Rehberlik calismalar: kapsaminda 3 4 5 5 5 5
ogrenci ve velilere yonelik yapilan seminer sayisi.
Mesleki Egitimin Tanitilmasi, Mesleki Egitime

PG2.2.d Yonlendirme ve Rehberlik Calismalar1 kapsaminda 4 5 6 6 6 6
diizenlenen gezi sayisi.

PG.2.2.e Mesleki egitime yonelik bir ortadgretim kurumuna
kayit yaptiran 6grenci orani (%) 32 35 40 45 50 60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |DYK kurslarindan faydalanan 6grenci orani arttirllacak. | Okul Idaresi - Ogretmenler |Egitim Ogretim Siiresince
290 Ortadgretime merkezi smavla yerlesen 6grenci oram Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
arttirilacak.
Mesleki ~ Egitimin  Tamitilmasi,  Mesleki  Egitime : . .

2.2.3 |Yonlendirme ve Rehberlik c¢alismalar1 kapsaminda So.el;ﬁsi Idaresi - Rehberlik Egitim Ogretim Stiresince
ogrenci ve velilere yonelik yapilan seminer diizenlenecek.
Mesleki  Egitimin  Tamitilmasi,  Mesleki  Egitime : . .

224 |Yonlendirme ve Rehberlik Calismalar1 kapsaminda gel;l\isi Idaresi - Rehberlik Egitim Ogretim Stiresince
ortadgretim kurumlarina gezi diizenlenecek.

25 Mesleki e:gvltlme. yonelik bir ortadgretim kurumuna kayit Oku@ .Idare51 - Rehberlik Egitim Ogretim Stiresince
yaptiran 6grenci orani arttirilacak. Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.31a Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile
T ulagilan veli orani (%) 75 80 85 90 95 100
PG.3.1.b Ok L . o
ul web sitemizin kullanim siklig1(%) 50 60 70 80 9% 100
PG.3.1.c . .
Basar1 belgesi verilen personel sayis1 5 6 7 8 9 10
PG.3.1.d - .. s .
Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 20 20 20 20 20 20
PG31e Derslik basina diisen 6grenci sayisi 30 30 30 o5 o5 o5
PG.3.1f Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33 13 25 25 25 o5
PG.3.1.g Ok o
ulumuzdaki Kittiphane sayis1 (Adet) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.h Okulumuzdaki Konferans Salonu say1s1
(Adet) 0 0 1 1 1 1
PG.3.1 Okuldaki yangin merdiveni sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.3.14 Okulumuzdaki Fen sinif1 sayis1 (Adet) 0 0 1 1 1 1
PG3.1 Okulumuzdaki Spor Salonu Sayis1 (Adet) 0 0 0 0 1 1
PG.3.1k Okulumuzdaki destek odasi sayis1 (adet) 1 1 1 ) 5 5
PG.3.11 Okulumuzda bulunan Full HD (Yiiksek
Coziiniirliiklii) giivenlik kamerasi sayisi. 4 5 8 12 16 20
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak  paylasilacaktir.  Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin ontine gegilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Stiresince

3.1.2

Okul Web sitesinin kullanim oranmi artirmaya yonelik
calismalar ve bilgilendirmeler yapilacak.

Ttim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

3.1.3

Basarili yoOnetici ve
saglanacaktir.

ogretmenlerin  odtillendirilmesi

[lge Milli Egitim
Miidiirliigi-Okul Idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

3.14

2021" e kadar yapilacak yeni binayla ilkokul ve ortaokul
birbirinden tamamen ayrilarak normal 6gretime gecilecek.

flge Milli Egitim
Miidiirliigii-Okul Idaresi

2020-2021

3.1.5

Yeni yapilacak bina ile sube ve derslik basma diisen
ogrenci sayilar1 azaltilacak.

[lge Milli Egitim
Midirligi-Okul Idaresi

2020-2021

3.1.6

Yeni yapilacak bina ile fiziki altyapi ihtiyaclar1 (Fen sirfi,
Kittuphane, Konferans Salonu, Destek Odas1 ,Spor salonu,
Yangin merdiveni vb.) giderilerek giivenli ve islevsel bir
egitim ortami saglanacak.

Ttim Paydaslar

2020-2021

3.1.7

Okul gitivenligi icin Full HD (Yiiksek Cozuntrliklii)
guvenlik kamerasi sayisi arttirilacak.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANE P

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlugii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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